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1. CONTEXTE 
La phase 1 du programme Awkar a pour objectif de valoriser les ressources agropastorales dans la partie nord-est (Dahr) de la région du Hodh Chargui afin d’une part de renforcer la sécurité alimentaire et nutritionnelle et la contribution du secteur de l’élevage au développement économique et sociale du pays, et d’autre part de rendre les moyens de subsistance dépendant de l'élevage résilients au changement climatique.  De manière spécifique, le projet contribuera à l’accroissement de la production et de la productivité, à la transformation et à l’accès des produits animaux aux marchés nationaux et internationaux, à renforcer la résilience des communautés agropastorales ainsi que la promotion de l’entreprenariat des jeunes et des femmes. Les actions de modernisation et de transformation du système de gestion des ressources animales prévues dans ce projet d’investissement permettront d’avoir une plus grande valeur ajoutée et d’augmenter la production et la productivité pour une gestion plus durable.
Le coût total du projet est estimé à 28 millions de Dollars (1,116 milliards MRU) hors taxes et hors douanes. Ce financement inclut un prêt de la Banque africaine de développement (BAD) et la contrepartie du Gouvernement. 

Les zones d’intervention du projet couvrent les Moughataa (préfectures) de Oualata, Nbeiket Lahouach, et Néma, ainsi que quatre communes territoriales de la région de Hodh Chargui (AdelBagrou, Noual, Aoueinatt Zbell et Bousteila). Le projet vise environ 100 440 bénéficiaires directs et environ 334 178 bénéficiaires. 
Le programme est placé sous la tutelle du Ministère de l’Elevage qui assure la maitrise d’ouvrage. La gestion opérationnelle du Programme est assurée par une Unité de gestion du programme (UGP) qui, outre son Coordonnateur, comprendra plusieurs spécialistes. 
Dans le cadre de la mise en place de l’UGP du Programme AWKAR-P1, il est prévu de recruter un comptable qui sera placé sous la supervision du RAF et l’autorité du Coordinateur.

2. OBJECTIF PRINCIPAL DU POSTE
L’objectif général du recrutement d’un comptable au sein d’une UGP est d’assurer une gestion financière transparente, régulière et efficace des ressources, tout en garantissant la conformité des dépenses et la fiabilité des rapports financiers vis-à-vis de la BAD.

3. [bookmark: _Hlk135582808][bookmark: _Hlk135402082]ROLES ET RESPONSABILITES
[bookmark: _Hlk135727347]Sous la supervision du RAF et du Coordonnateur du programme, le comptable assurera les fonctions générales suivantes :
(i) tenir à jour la comptabilité générale, budgétaire et analytique, (ii) suivre l’exécution financière des engagements sur le logiciel comptable à travers la saisie des engagements et l’imputation analytique des paiements aux engagements respectifs, (iii) établir les états de rapprochement bancaire et effectuer les travaux de clôture des comptes, y compris l’analyse des soldes, (iiii) assurer adéquatement le classement, l’archivage, et la sauvegarde des pièces et documents comptables, (v) préparer les ordres de paiement conformément aux procédures décrites dans le manuel, y compris le contrôle de la conformité aux engagements, l’examen des justificatifs et des approbations préalables, et l’authenticité des pièces justificatives, (vi) suivre les soldes des comptes bancaires et des opérations réalisées par les banques sur ces comptes, (vii) saisir les engagements et les paiements financés sur les fonds de l’Etat Mauritanien sur le système RACHAD, conformément aux procédures applicables, (viii) assister le RAF dans la préparation et le suivi des demandes de décaissement des fonds FAD, conformément aux procédures décrites dans le manuel des décaissements de la BAD, (vix) Assurer un classement et un archivage adéquats de documents administratifs et financiers du projet, (x) tenir et suivre les dossiers individuels du personnel du projet, (xi) préparer les états des rémunérations conformément aux procédures décrites dans le manuel, (xii) assister le RAF dans la saisie du budget global et des budgets annuels du projet sur le logiciel, et le suivi de l’exécution budgétaire globale et annuelle du projet, (xiii) accomplir toute tache connexe demandée par le RAF et le Coordinateur.

4. PROFIL ET EXPERIENCE REQUISE
· Être titulaire d’un diplôme en comptabilité ou finances (niveau Bac + 4 au minimum) ;
· Avoir un minimum de 08 ans d’expérience professionnelle en comptabilité et gestion financière dont au moins 3 en gestion de la comptabilité de projet, 
· Au moins une expérience spécifique dans la gestion des comptes de projets cofinancés par la BAD ou tout autre bailleur de fond;
· Avoir une bonne connaissance des règles de la comptabilité nationale ;
· Avoir une connaissance pratique avérée du logiciel de gestion financière et comptable Tom2Pro;
· Avoir une très bonne maitrise de l’outil informatique et des logiciels bureautiques standards (Excel, tableur et base de données).
· Une expérience spécifique dans la gestion des comptes de projets cofinancés par la BAD constituerait un atout majeur ;
· Une connaissance pratique du logiciel de gestion financière et comptable Tom2Pro serait un atout déterminant ;
5. [bookmark: _Hlk227922626]ETAPES DE RECRUTEMENT
Le recrutement se déroulera par appel à candidature avec les phases ci-dessous : 
· Phase 1 : Une évaluation des dossiers de candidatures. Une liste restreinte des candidats ayant obtenus plus de 60 points sera établie.
[bookmark: _Hlk101800057]La note globale est calculée après examen de leur dossier de candidature, suivant les critères et le barème de notation ci-après : 
	Numéro d’ordre
	Critères d’évaluation
	Barème de notation

	1
	Qualification et niveau d’études conforme
 
Niveau académique bac+4 en comptabilité et finance = 20 point ;
Absence de diplôme, diplôme non conforme ou de niveau inférieur : Disqualifié

	Qualifié (si diplôme conforme)
20 point

	Expériences techniques

	2
	Expérience générale : Avoir une expérience générale de Huit ans au moins, en comptabilité, gestion financière ou audit 
· Moins de Huit ans d’expérience : 0 point
· huit ans d’expérience générale :  25 points
· Expérience supplémentaire : 1 point supplémentaire par année d’expérience dans le domaine jusqu’à un maximum de 05 points
	30

	3
	Expérience spécifique : Avoir réalisé au moins trois ans dans le poste  de comptable dans des projets de développement financés par les multilatéraux  :
· Moins de trois ans dans un poste de comptable : 0 point
· Trois ans dans un poste similaire :  15 points soit (5 points par ans)
· Puis, 5 points par référence sont attribués pour chaque référence en qualité de comptable au titre de projets financés par les bailleurs de fonds jusqu’à un maximum de 10 points)

	25

	4
	Familiarité avec les procédures de la BAD : 05 points
	05

	Compétences  linguistiques et informatiques

	5
	Connaissances en informatique : 
· Une connaissance pratique du logiciel de gestion financière et comptable Tom2Pro
· Une bonne maitrise de l’outil informatique et des logiciels bureautiques standards (Excel, tableur et base de données).

Connaissances en langues (français, arabe)

	 10

  05

  05

	Total des points
	100



· Phase 2 : Les négociations se feront avec le(la) candidat(e) classé(e) en 1ière position. 
Le candidat classé premier et dont la note totale est égale ou supérieure au score minimum ci-haut cité sera invité à négocier un contrat. Au cas où des candidats seront classés 1er ex-aequo, le candidat ayant le plus grand nombre cumulé d’années d’expérience évalué pour les critères 2 et 3 sera sélectionné.
En cas de competences egales (même note) pour deux candidats, les femmes seront privilegiées. 


6. DUREE DE LA MISSION ET LIEU D’AFFECTATION
Le poste est basé à Nouakchott avec possibilités de mission de terrain (inventaire et d’accompagnement des auditeurs). 
[bookmark: _Hlk135400537]La durée totale de la mission couvre la période de mise en œuvre du programme avec des contrats annuels renouvelables suite à une évaluation annuelle des performances concluantes.
7. COMPOSITION DU DOSSIER
Le dossier de candidature devra inclure les pièces suivantes :
· Une demande manuscrite et une lettre de motivation (2 pages au maximum) signées adressées au Coordonnateur du programme ;
· Un curriculum vitae détaillé et certifié sincère signé par le candidat
· Les certificats et attestations de travail.
[bookmark: _Hlk227919846]NB : L’UGP se réserve le droit de vérifier la véracité des informations fournies par les candidats.
Les candidats intéressés peuvent obtenir une copie des termes de référence sur le site internet du Programme : www. programme-awkar.org

 
Le Coordonnateur du programme 
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